REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji] Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,Regulamin”)
okresla:

a) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™),

b) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

) osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczen i pomocy z ZFSS,

d) cele, na ktore przeznacza si¢ §rodki z ZFSS.

2. Regulamin zostat sporzadzony na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1070),

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

c) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

3. ZFSS jest to wydzielony fundusz celowy przeznaczony wylacznie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
funduszu.

4. Regulamin ZFSS wydaje dyrektor szkoty i okresla w nim zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady podzialu srodkéw na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.

5. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego na podstawie
analiz wydatkéow dokonywanych w danym roku kalendarzowym dokonuje dyrektor szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze

5) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.



§ 3. [administrowanie ZFSS]

Szkota Podstawowa w Jelenskiej Hucie., zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U.2012.592), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
pracodawcy.

§ 5. [charakter $§wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ( NSZZ Solidarnos¢ ).

§ 6. [przyznawanie Swiadczen]|

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie oraz
po zaopiniowaniu przez dziatajace w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie organizacje
zwigzkowe. ( NSZZ Solidarnosc¢ )

§ 7. [kryterium przyznawania Swiadczen]

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. ’

2. Osoba uprawniona do korzystania ze srodkow z ZFSS jest obowigzana udokumentowac swoja
sytuacje socjalng wylacznie za posrednictwem wiarygodnego wilasnorgcznego oswiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W razie niespetnienia tego warunku wniosek o doptate
zostanie oddalony.

3. Uprawnieni do $wiadczen ZFSS zobowiazani sa sklada¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej na podstawie danych zawartych w rocznym rozliczeniu podatkowym PIT za
rok ubiegtly, sktadanym do urzedu skarbowego.

4. Pracownik oraz byty pracownik uprawniony do korzystania z ZFSS zobowiazany jest ztozy¢
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej kazdego roku kalendarzowego w terminie
do 15 marca.



Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie, dla
ktorych Szkota Podstawowa w Jelenskiej Hucie byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspoOtmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a
jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota
Podstawowa w Jelenskiej Hucie byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) osoby zatrudnione na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy (zleceniobiorcy,
chatupnicy, agenci),

3) pracownicy tymczasowi,

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikOw oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow zaktadu, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, 0 ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

w przypadku wspotmatzonka — za§wiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.



Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ustug swiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w
formie kolonii  wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkoét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego i wczasOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod

grusza”).
§ 11. [procedury]

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktébrym mowa w § 10 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, 0 ktorym mowa w § 10 pkt 1;

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z
dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1;

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy
ze srodkow ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowia odpowiednio zataczniki nr
1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze §rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osoéb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.



1.

§ 14. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszen w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie , a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy
nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w
imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 6 razy w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest
w tabeli stanowigcej zalacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 15. [dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1)

2)

finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zaje¢cia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§ 16. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione bioragce udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszen w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie ., a uprawnionych emerytow i
rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie
imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore nie biorg
udziatlu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesigcznie lub nie wigcej niz 6 biletow w ciggu roku
kalendarzowego.

Wysokos¢  dofinansowania  ustalona jest w  tabeli  stanowigcej  zalacznik
nr 9 do Regulaminu.

§ 17. [dofinansowanie do zlobka]

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad
dzieckiem w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, do ktorego nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okre§lonej formy opieki.

Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokos$ci
dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwltocznie poinformowac
pracodawce.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 10 do
Regulaminu.



§ 18. [pomoc materialna]

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw 1 innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej
na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 11 1 12 do Regulaminu.

§ 19. [pomoc rzeczowa]

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutow zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sg ztozy¢ najpozniej do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 20. [bony, talony]

. Ze $rodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich
Wymiany na towary lub ustugi.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wig¢cej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

§ 21. [pomoc finansowa]

. Pomoc finansowa dla 0sob uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $§mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 22. [bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe]

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.
. Wydatkami mieszkaniowymi uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci pomocy sa
miesi¢czne oplaty z tytutu:
1) uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wytaczeniem sptaty kredytu bankowego,
2) podnajmu catosci lub czesci lokalu mieszkalnego,
3) udziatu w kosztach zarzadu nieruchomoscig wspolng w gospodarstwach domowych
wiascicieli lokali mieszkalnych,
4) odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytutu prawnego, wnoszonego przez
osoby, ktérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,
5) centralnego ogrzewania i dostawy cieptej wody,
6) dostawy zimnej wody,
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7) zuzycia energii elektrycznej do celow bytowych,
8) dostawy gazu przewodowego i bezprzewodowego do celow bytowych.
Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej. Wniosek powinien zawierac
w szczegolnosci dane dotyczace: adresu zajmowanego lokalu mieszkalnego, wysokosci
miesi¢cznych oplat mieszkaniowych, liczby os6b zamieszkatych w lokalu mieszkalnym,
wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.
Pomoc finansowa jest przyznawana osobie uprawnionej po udokumentowaniu uiszczenia
optat, o ktérych mowa w ust. 2, za poprzedni miesigc.
Osoby uprawnione korzystajace z pomocy finansowej sa obowigzane poinformowac
pracodawce o zmianie sytuacji majatkowej w ich gospodarstwie domowym, majacej wplyw
na mozliwo$¢ udzielenia pomocy lub na jej wysokos¢.
Pomoc finansowa nie przystuguje:
1) osobom, ktore podnajety cz¢$¢ lub catos¢ zajmowanego lokalu
mieszkalnego osobom trzecim,
2) nauczycielom otrzymujacym dodatek mieszkaniowy na podstawie ustawy z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
3) kombatantom pobierajacym ryczalt energetyczny z tytulu ponoszonych
optat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej lub cieplnej do celow
domowych na podstawie przepisow ustawy z 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego.
Whiosek osoby uprawnionej o przyznanie bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zatacznik nr 13, 14 i 15 do
Regulaminu.

§ 23. [pozyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budoweg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasno$ciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji 1 kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnione;j

co 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3% rocznie dla

pozyczkobiorcow,

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.
. Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:



1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okre§lone w ust. 7 splata

pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

N

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catoSci
umorzona wraz z odsetkami.

. Wzo6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji

pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 16, 17 i 18 do Regulaminu. Wzo6r umowy
pozyczki stanowi zatgcznik nr 19 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 24. [zasady ogolne]

Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych ( NSZZ Solidarno$¢ ) dziatajacych w Szkole
Podstawowej w Jelenskiej Hucie.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich osob uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust.
3

§ 25. [ustalanie sytuacji socjalnej oso6b uprawnionych]

Wysokos¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajagcym na
jednego cztonka jego rodziny za pierwszy kwartal roku, w ktorym przyznaje si¢
Swiadczenie.
Przez $redni miesigczny dochoéd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujagcych razem 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0sob.
Dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci
lub wspoélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,
5) stypendia,
6) alimenty,
7) zasitki dla bezrobotnych.
Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z
zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobg w
gospodarstwie domowym.
W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
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o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych
stosownymi za§wiadczeniami.
6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos$¢ do
grupy o0sob o najwyzszych dochodach.
7. Wzér oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze §rodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 20 do Regulaminu.

Rozdzial S.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 26. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z cor0cznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 27. [wysokosé odpisow]

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Zwicksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa w
ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.

7. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.



§ 28. [inne zrodla]
Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno$ci
socjalnej,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 29. [niepodzielnos¢ Srodkow]
Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.
§ 30. [niewykorzystane Srodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 31. [ewidencja dzialalnoSci socjalnej]

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegolnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 32. [zmiana Regulaminu]
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 33. [uzgodnienie]
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcy.

§ 34. [ochrona i przetwarzanie danych osobowych]
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
2. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
3. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.
4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.
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§ 35. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie.

Uzgodniono w dniu: 22.02.2021r.

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
zwigzkowych i pieczg¢ organizacji)
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