Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie
z dnia 10 grudnia 2020r.

Regulamin pracy

w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie
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Spis tresci

Postanowienia og6lne

Obowigzki pracodawcy i1 pracownikow

Systemy 1 rozktady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

Zwolnienia od pracy

Urlopy

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Kary za naruszenie porzadku 1 dyscypliny pracy

10. Nagrody 1 wyrdznienia

11. Termin, miejsce, czas 1 czgstotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia

12. Postanowienia koncowe

Zalacznik nr 1 — Wyposazenie pracownikoOw w materialy 1 narzedzia

Zakacznik nr 2 — Karta oceny ryzyka zawodowego

Zalacznik nr 3 — Rodzaje §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy o obuwia

roboczego

Zakacznik nr 4 — Wykaz prac wzbronionych kobietom



Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z2019r. poz. 1040 z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢ 1 porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy 1 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz
podstawe zawartego stosunku pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczgciem pracy u Pracodawcy,
zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim
podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy.

§ 3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w
Jelenskiej Hucie reprezentowang przez dyrektora

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono obowigzki
dokonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy;

3) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.).



4) pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) lub ustawy
Z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikow

administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole;

Rozdzial 2

Obowiazki pracodawcy i pracownikow

§ 4

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami;

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawarte]
UmoWwWy 0 prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

systematycznego organizowania szkolen pracownikow w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny  pracy,  przestrzegania  przepisOw
przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania chorobom zawodowym oraz
sposobdw minimalizowania ryzyka zawodowego;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakoS$ci pracy;

organizowania pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy;

dostarczania niezbednych do pracy materiatlow 1 narzedzi oraz wyposazania
w nie pracownikow (wykaz materiatow 1 narzedzi stanowi zatacznik nr 1 do

Regulaminu);

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkdéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych §rodkow, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow 1
wynikow ich pracy;

wplywania na ksztattowanie wilasciwych zasad wspotzycia spotecznego w
Szkole;

przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienie terminowej 1 prawidlowej wyplaty wynagrodzenia;

prowadzenie dokumentacji zwigzane] ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.



1.

2.

§5

Z Kazdym pracownikiem zawiera si¢ pisemng umowe¢ O prac¢ na czas
nieokreslony lub okreslony. Nauczyciele pracuja takze na podstawie
mianowania.

Umowa powinna okresla¢: rodzaj wykonywanej pracy, miejsce jej
wykonywania, wymiar czasu pracy, wynagrodzenia za prac¢ oraz termin
rozpoczecia pracy.

§6

Szkota stwarza sprzyjajace warunki do doskonalenia warsztatu pracy poprzez:

1) umozliwienie korzystania ze zbioréw bibliotecznych i publikacji zawartych
w czasopismach specjalistycznych;

2) ulatwianie pracownikowi uzupetnienia i podwyzszania kwalifikacji poprzez
kierowanie na odpowiednie kursy.

§7

1. Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pelne wykorzystanie czasu pracy na prac¢ zawodowa oraz efektywne i rzetelne
jej wykonywanie;

przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku 1

dyscypliny pracy;

doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza
pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, otaczanie
opieka 1 pomocg uczniéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisOw i1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

wspotdziatanie z Dyrektorem 1 przetozonymi, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegolnosci:



a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym
— posiadanie, aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym 2z tego
zakresu,

C) stosowanie S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
lub zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i
materialéw stanowigcych wlasnos¢ Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w
miejscu pracy;

10) przestrzeganie tajemnicy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy samorzagdowi maja obowigzek stalego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
Szkoty.
§ 8
Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do wykonywania czynnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Karta
Nauczyciela, Ustawie Prawo oswiatowe 1 Statucie Szkoty Podstawowej w Jelenskiej
Hucie.

§9
1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

2) pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ Szkolnych oraz w czasie
dyzuréw petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczehstwa;



3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz
zleconej przez przetozonego;

4) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow
innych niz stuzbowe;

5) dopuszczania 0séb postronnych do obshugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czg¢Sci, urzadzen i narzgdzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen urzadzen technicznych,
czyszczenia 1 naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobow tytoniowych.

Rozdzial 3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§ 10

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

2. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac:
1) 8 godzin na dobg i przecigtniec 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym— pracownikow

niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy —
pracownikow pedagogicznych.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522

. Czas pracy pracownikdw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy, ustalaja indywidualne umowy o prace, z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 2 — 3.

. Dniem wolnym od pracy z tytulu rozktadu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy sg wszystkie soboty. Za prace w dni wolne od
pracy przystuguje dzien wolny w tym samym okresie rozliczeniowym.

. Nauczyciel do pracy w szkole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym
tygodniowym rozktadem zajec.

. Zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo-opiekuncze w Szkole realizuje si¢ od
poniedziatku do pigtku. W razie potrzeby zajecia te mogg by¢ prowadzone w
soboty na zasadzie przeniesienia z innego dnia.

. Czas pracy pracownikoOw niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe 1 35 godzin tygodniowo.

§11

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji
programu nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatne;
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnos$cia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.
Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie
odbywania stazu nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez
ich zgody.
Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem
pracownikéw mlodocianych, pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia oraz kobiet w cigzy — moga by¢ zatrudniani w
godzinach nadliczbowych w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.



§ 12

. Pracownicy, administracji i obstugi, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin, majg prawo a prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy.

. Pracownicy niepetnosprawni majg prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczanej do czasu pracy.

§13

. Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywang
pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.
. Za pore¢ nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22%°a 6%,

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

§ 14

. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sg bez
wezwania, potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na lisScie obecnos$ci
wylozonej w sekretariacie.

. Obecnos¢ w pracy pracownikow niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia
si¢ na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w
momencie jego opuszczenia.

§ 15

. Dowodem przybycia 1 obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest
wpisanie tematu lekcji lub zaje¢ i1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zajec.

§16

Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.
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2. W czasie niecobecnosci pracownika, dyrektor decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

3. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub
stuzbowe) poza siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody dyrektora i
podlega odnotowaniu w ,Rejestrze wyjs¢ poza siedzibe Pracodawcy”,
znajdujacym si¢ W sekretariacie Szkoty.

4. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami jej pracy, dozwolone
jest tylko za zgoda dyrektora.

§ 17

Opuszczenie catosci lub czegsci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub
izolacja z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8
godzin od zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca w
wagonie sypialnym lub kuszetce.

§ 18

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i
przewidywanym okresie nieobecno$ci z przyczyn z goéry wiadomych lub
mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwtocznie, nie po6zniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci 1
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przewidywanym czasie jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie,
przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng
chorobg polaczong z brakiem lub niecobecnoscig domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Dyrektorowi najpdzniej

w dniu przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc.

5. Osoba upowazniong do usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, spoznien do
pracy, zwolnien od pracy jest Dyrektor Szkoty.

§ 19

Pracownicy pedagogiczni o planowanych doraznych zastgpstwach otrzymuja
informacj¢ poprzez i-dziennik. Informacja ta znajduje si¢ rowniez na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim. O niemozliwo$ci podjgcia zastgpstwa nauczyciel
zobowigzany, z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§ 20
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z

innych przepisOw prawa.

2. Na wniosek pracownika dyrektor moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbg¢dny do
zatatwienia waznych spraw osobistych.
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3. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego
pracownika. W tych przypadkach nie przysluguje wynagrodzenie za czas
nieobecnosci.

§ 21

1. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi
I kontrolnymi  badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

2. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do
innej miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedlug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

Rozdzial 6

Urlopy
§ 22

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 23

1. Pracownik niepedagogiczny nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 152-173 Kodeksu pracy.

2. Pracownikom niepedagogicznym, urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z
planem urlopéw, poza 4 dniami na zgdanie.

3. Plan urlopéw na rok nastepny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami
zawartymi w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do
wiadomosci pracownikow, wywieszajac go na tablicy ogloszen umieszczonej si¢
w sekretariacie Szkoty.
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Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy na jego
wniosek moze by¢ podzielony na czeéci. Co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku
powinna obejmowac co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego
moze nastapic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegolnych potrzeb Szkoty, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

Urlop pracownikéw niepedagogicznych niewykorzystany zgodnie z ustaleniami
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymywal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu 3
m-cy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

§ 24

. Dla pracownikow pedagogicznych wymiar urlopu wypoczynkowego okresla Karta
Nauczyciela.

. Pracownikom pedagogicznym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
Odpowiadajagcym okresowi ferii 1 w czasie ich trwania, z tym, ze dyrektor moze
zaja¢ pracownikom pedagogicznym cze$¢ urlopu na prace o charakterze
przygotowawczo-organizacyjnym, nie wigcej jednak niz 7 dni.

§ 25

. Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze
by¢ udzielony mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zakidcen normalnego
toku pracy Szkotly.

Urlopéw bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajgé
udziela si¢ na zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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§ 26
Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja
przetozonego, pracownik sklada w sekretariacie Szkoty. Urlopéw udziela
Dyrektor.

Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza Dyrektor..

Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w
toku zatatwiania, pracownikowi zast¢pujagcemu go w czasie urlopu.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 27
. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow

1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, okreslanych dalej ,,bhp 1 ppoz.”.

§ 28
Przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac
si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;
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4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, O grozacym im
niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢é z pracodawca i przelozonymi w wypelianiu obowigzkoéw
dotyczacych bhp.

§ 29
1. Pracodawca jest zobowiazany m.in.:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp i1 ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

2) przeprowadzac systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.
oraz sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

4) kierowac pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania
lekarskie;

5) wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na
przechowywanie odziezy 1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego
oraz przydzielonych mu narze¢dzi pracy.

§ 30

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
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w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4
Kodeksu Pracy).

§ 31

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o
sposobach postugiwania si¢ tymi Srodkami. Dostarczone §rodki ochrony
indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone
w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez
1 obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1)jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

2)ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

I higieny pracy.

3. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego,
ktorych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, zawiera zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

4. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom administracji 1 na
stanowiskach kierowniczych zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposazonych

w monitory ekranowe do dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok.

5. Kwota dofinansowania oraz wykaz pracownikéw uprawnionych do refundacji
zawiera zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w
ust. 1-2, stanowig wlasno$¢ Pracodawcy.
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7. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

§ 32

1. Szkota ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowac
ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegoOlnych
stanowiskach.

2. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng
ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang oceng ryzyka
zawodowego wlasnorgcznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego.
Wzor karty ryzyka zawodowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 33

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig przy
pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia mogacych
mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersia.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom znajduje si¢ w zatgczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. Pracownicy w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani
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zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy. Nauczycielce bedacej w cigzy
nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

. Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, zatrudnia¢ w systemie przerywanego
czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

. Pracownica karmigca piersig ma prawo do 2 poélgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy, karmigca wiecej niz jedno dziecko do 2 przerw po
minut kazda. Pracownicy pracujacej dziennie mniej niz 4 godziny nie przystuguje
przerwa na karmienie, jesli czas pracy nie przekracza godzin dziennie, przystuguje
jedna przerwa na karmienie.

§ 34
. Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.
. W przypadku zatrudnienia pracownika miodocianego obowigzuja warunki
okreslone w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych do niego.
Rozdzial 9
Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 35
. W stosunku do pracownikéw, ktorzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji
1 porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, moga by¢
zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:
1) upomnienia;

2) nagany;

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
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stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracownikowi mozna wymierzy¢ rowniez kare pieni¢zna.

. Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pi§mie.
Odpis pisma sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.

Rozdzial 10
Nagrody i wyrdznienia
§ 36

. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych, osiggnigcia w pracy,
przejawianie inicjatywy, podnoszenia jakosci pracy pracownikom moga by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1. w stosunku do nauczycieli - nagroda Dyrektora Szkoty lub na jego wniosek
nagroda Wojta Gminy, nagroda Kuratora O$wiaty, nagroda Ministra Edukacji
Narodowej oraz wyroznienia;

2. w stosunku do pracownikoéw niepedagogicznych — nagroda Dyrektora Szkoty
oraz wyrdznienia.

. Nagrody i1 wyr6znienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) nagrody pieni¢zne;

2) dyplom uznania;

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt

osobowych.

. Szczegblowe kryteria przyznawania nagrod 1 wyroznien okreslajg odrebne

regulaminy:

. Dla nauczycieli — Regulamin okres$lajacy szczegdtowe Kkryteria przyznawania

nagrod nauczycielom i dyrektorom szkol, dla ktorych Gmina Szemud jest organem

prowadzacym;

. Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

w szkole Podstawowej w Jelenskiej Hucie.
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Rozdzial 11
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 37
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych

przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci 1 jako$ci $wiadczonej pracy. Pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

§ 38
. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych, wyptacane sg do 30 dnia
danego miesiaca.

§ 39

. Wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych wyplacane jest w pierwszym
dniu miesigca.

. Jezeli pierwszy dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

§ 40

. Szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow pedagogicznych okresla
Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczegO
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy oraz Regulamin
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wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Szemud.

2. Warunki wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Jelenskiej Hucie.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 41

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Gdyni.

§ 42

=

Do dokonania zmian w tresci Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty.

2. Zmiana postanowien Regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie
warunkow pracy 1 ptacy.

3. O dokonanych zmianach w tresci Regulaminu informuje si¢ pracownikow w
formie pisemnej.

4. Zmienione postanowienia Regulaminu nabieraja mocy obowigzujace] w

terminie 14 dni od daty podania ich do wiadomosci.

§ 43

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz Karty Nauczyciela oraz innych aktéw prawa pracy.

§ 44
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Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i obowigzuje do czasu jego zmiany.

(pieczed i podpis pracodawcy)

Adnotacja 0 uzgodnieniu regulaminu z
Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie z dnia 10 grudnia 2020 r.

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Szkola Podstawowa Numer karty:
w Jelenskiej Hucie KARTA OCENY RYZYKA

ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PRACY

(komoérka organizacyjna)

Stanowisko pracy: Zatwierdzil:

Ogolna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty zwiazane:

Zalecenia dotyczgce

Lp. [I Zagrozenie [| Mozliwe skutki ] Srodki ograniczajace Ocena ryzyka wprowadzenia
zagrozenia ryzyko zawodowe dodatkowych srodkow
ochrony

Podpis sporzadzajacego: Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej
oceny:
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie z dnia 10 grudniar.

Rodzaje sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
naleznych pracownikom Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie

Lp. J|Stanowisko pracy

Asortyment Srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i

obuwia roboczego

Okres uzytkowania
lub okres zimowy

Bibliotekarz

Konserwator

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

3

fartuch z tkaniny
syntetycznej lub kretonowy

d. z.( min. 36 m-cy)

trzewiki profilaktyczne
tekstylne

d. z. ( min. 24 m-ce)

kamizelka cieptochronna’

fartuch przedni
wodochronny?,

ubranie drelichowe

d. z. (min. 12 m-cy)

trzewiki gumowe

d. z. (min. 24 m-cy)

rekawice drelichowe

d.z.(min.2 o0.z)

czapka ocieplana

d.z.(min.3 o0.z)

ubranie drelichowe
watowane

d.z.(min.3 0.z.)

buty filcowo —gumowane

d.z.(min.3 0.z)

d. z. (min. 18 m-cy)

1) podkoszulka

2) spodenki gimnastyczne d. z. (min. 12 m-cy)
3) obuwie sportowe d. z. (min.12 m-cy)
4) kurtka ocieplana? d.z.(min.40.2)

5) dres d. z. (min. 36 m-cy)
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Nauczyciel
plastyki, fizyki i |fartuch ochronny d. z. ( min. 36 m-cy)

chemii

Sprzataczka 1) fartuch roboczy d. z. (min. 18 m-cy)

d.z.

2) beret lub chustka na gtowe

3) re¢kawice ochronne gumowe d.z.

4) trzewiki profilaktyczne d. z. (min.12 m-cy)

Obja$nienia:

R — odziez robocza

O — odziez ochronna

d. z. — do zuzycia

0. z. — okres zimowy

dyzurny — do wykorzystania przez osoby potrzebujace

- prace w pomieszczeniach nie ogrzewanych

2 - wydawane do mycia samochodu, do prac stale wykonywanych przez kierowcow
3 - dla nauczycieli prowadzacych dyscypliny sportow zimowych
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie z dnia 10 grudnia 2020 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszona pozycja
ciala

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane¢ roboczag, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obsludze obur¢cznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajacej 30 N;
5) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materialow cieklych - gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkoéw na wozku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokolowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w gcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiane¢ robocza, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
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2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,
b) przy obsludze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstluga elementéw urzadzen (pedaldw, przyciskow itp.), przy ktoérej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub
na odleglo$¢ przekraczajacg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegodlnos$ci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg - po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase¢ urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i1 gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z
masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkdéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
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a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;.
I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okre$lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rOwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwo$ciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastepujace wartosci:

Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
Czgstotliwosé odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, okreslonego w ci$nienia
tercjowych (kHz) przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)
(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
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25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rbwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowe;j
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, anwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do 300

GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 nat¢zen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.

w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i

uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr

1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych

klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi

rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i1, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371)
- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skorg,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okre§lonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie

pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z

materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokos$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami 1
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci
(bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie 1
schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej w Jelenskiej Hucie z dnia 10 grudnia 2020 r.

Refundacja do okularéw dla pracownikéw pracujacych na stanowiskach pracy wyposazonych w
monitory ekranowe

1. Wykaz stanowisk, na ktére przystuguje refundacja:
a) dyrektor szkoty

b) sekretarz szkoty
2.W ramach partycypacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, pracownikowi
spelniajacemu warunki okreslone w pkt 1 przystuguje zwrot poniesionych kosztow do wysokosci
nie przekraczajacej kwoty 800 zI brutto jednak nie cze¢$ciej niz raz na dwa lata
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